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WYMAGANIA EDUKACYINE

BIZNES | ZARZADZANIE

W celu otrzymania pozytywnej oceny, oprécz spetnienia wymagan wynikajacych z realizacji tresci podstawy programowej, uczen powinien:
a. braé czynny udziat w zajeciach edukacyjnych

b. prowadzi¢ rzetelnie zeszyt przedmiotowy

c. wykonywaé polecenia nauczyciela zwigzane z procesem dydaktycznym,
d. byc¢ obecnym na pisemnych sprawdzianach wiadomosci (z wyjatkiem sytuacji losowych — usprawiedliwionych)
Nauczyciel : Joanna Sobczyk

Klasa ll
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY
NAZWA DZIALU KONIECZNE PODSTAWOWE ROZSZERZAJACE DOPEENIAJACE
| ZAKRES MATERIALU (ocena dopuszczajjca) (ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra)

FINANSE OSOBISTE
Pojecie pienigdzai jego

funkcjonowanie w
gospodarce rynkowej.

Postawy wobec pieniedzy.

Budzet gospodarstwa
domowego.

Gospodarowanie finansami
osobistymi.

Podatki i ich wptyw na
finanse osobiste.

® wyjasnia, czym jest

pieniadz,

® wyjasnia, czym jest

postawa wobec pieniedzy,

* wymieniaiwyjasnia
podstawowe zasady
tworzenia budzetu
gospodarstwa domowego,

® wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna, osoba
prawna,

* wymienia podstawowe rodzaje
podatkéw w Polsce,

¢ wyjasnia, kto i od czego pfaci
podatek PIT,

e definiuje dochdd,

przychéd i kwote wolng od

* wymienia cechy pienigdza,

® rozrdznia wybrane typy postaw
ludzi wobec pieniedzy,

® wymienia zalety i wady
wybranych typdw postaw ludzi
wobec pieniedzy,

¢ okresla podstawowe
kategorie dochodéw
i wydatkéw gospodarstwa
domowego,

¢ okreslaiomawia funkcje
podatkow,

¢ przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT.

¢ przedstawia
miedzysektorowe instytucje
rynku finansowego w Polsce,

e charakteryzuje funkcje i
formy pieniadza,

® wyjasnia zjawisko inflacji,

e okresla wtasng postawe wobec
pieniedzy,

® wyjasnia, czym jest
dojrzatosé finansowa,

® omawia praktyczne
sposoby zarzadzania
budzetem domowym,

® wymienia i opisuje podatki
optacane przez cztonkdéw
gospodarstwa domowego,

® dobiera sposéb rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe do
zastosowania.

® wyjasnia zasady

® omawia obieg pienigdza
w gospodarce,

e podaje przyczyny i skutki
inflacji,

e charakteryzuje poziomy
dojrzatosci finansowej,

e formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia
oraz mozliwosci wyijscia
zZ niej,

e charakteryzujerole
podatku VAT,

e charakteryzuje
najwazniejsze
instytucje rynku
finansowego w
Polsce




Instytucje rynku
finansowego i ich rola w
gospodarce.

Racjonalne korzystanie z
kredytéw i pozyczek.

Ustugi finansowe — konta,
karty i lokaty.

Ustugi finansowe — kredyty
i pozyczki.

Oszczedzanie i
inwestowanie.

Ubezpieczenia majatkowe.

Ubezpieczenia osobowe i
zdrowotne.

podatku,
¢ dokonuje podziatu
instytucji rynku finansowego
w Polsce,
® wyjasnia znaczenie
termindw: limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
ptatnicza, gwarancja
depozytéw,
® wymienia podstawowe
rodzaje ustug bankowych,
® wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania
z bankowosci elektronicznej,
® wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,
¢ identyfikuje rodzaje
kredytow wedtug réznych
® kryteridw,
® wyjasnia znaczenie pojec:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy,
papiery wartosciowe,
obligacje, akcje,
® wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajgcych
® j inwestorow,

® rozrdznia rodzaje kont
osobistych,

¢ poréwnuje oferty wybranych
ustug bankowych,

® omawia podstawowe prawa
przystugujgce kredytobiorcy
w wypadku

e umowy kredytu
konsumenckiego,

® wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowe] stosowane przez
banki,

¢ podaje réznice miedzy
kredytem a pozyczka,

® poréwnuje oferty bankdw i
pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytow i pozyczek,

e wymienia i charakteryzuje rodzaje
ubezpieczen  wedtug  rdznych
kryteridw,

® poréwnuje oferty

¢ zaktadéw ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci,

e identyfikuje rodzaje
inwestycji wedtug réznych
kryteriow (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

¢ charakteryzuje prawdziwego
inwestora,

funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia i
charakteryzuje ich rodzaje,

e identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

® wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

® ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

¢ wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytoéw,

® wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia do wysokosci
sktadki,

® rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

¢ i finansowe,

e wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami
papieréw wartosciowych,

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji,

® wykazuje réznice miedzy
inwestowaniem a
hazardem,

® oraz objasnia ich
znaczenie w
funkcjonowaniu
gospodarki,
przedsiebiorstw i
konsumentoéw,

® wyjasnia
koniecznos$¢
wczesnego
rozpoczecia
systematycznego

® oszczedzania i
inwestowania
srodkdéw
finansowych na
emeryture,

® wyjasnia zalezno$¢ miedzy
czasem i ryzkiem a zyskiem
z inwestycji,

® wyjasnia, dlaczego wazne
jest korzystanie
z wiarygodnych informaciji
przed podjeciem decyzji
finansowych,

e opisuje sposoby zachowania
w sytuacji straty i zysku,

OSOBA PRZEDSIEBIORCZA
NA RYNKU PRACY

Aktywnosc i kariera

e definiuje planowanie
wiasnej kariery
zawodowej,

® wyjasnia, czym sg

e formutuje swoje cele
zawodowe zgodnie z zasadg SMART,
® wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy

® analizuje przyktadowe kariery
zawodowe znanych ludzi,

® rozpoznaje i ocenia wtasne
kompetencje,

® planuje swoja kariere
zawodowag, wyrézniajac jej
etapy,

® poréwnuje swoje




zawodowa.

Kompetencje zawodowe
przysztego pracownika.

Poszukiwanie pracy.

Dokumenty kwalifikacyjne —
jak je przygotowac?.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Formy wykonywania pracy.

Umowa o prace.

Prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy.

kompetencje zawodowe

® i kompetencje
edukacyijne,

® wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy,

® wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

® wymienia i omawia
elementy dokumentow
aplikacyjnych

® wymienia zasady pisania
CVi listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

® wymienia i
charakteryzuje zasady
rozmowy kwalifikacyjnej,

e definiuje réznice pomiedzy
zatrudnieniem a
samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

® wymienia rodzaje uméw o prace,

® wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

® wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),

® rozrdznia zachowania
etyczne i nieetyczne
zaréwno pracodawcy, jak i
pracownika

(uwzgledniajgc zawody deficytowe i
nadwyzkowe, najczestsze
oczekiwania pracodawcow),

® wymienia najczestsze btedy w
CVi listach motywacyjnych,

® eksponuje swoje zalety,

® wymienia najczesciej popetniane
btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

® wymienia podstawowe prawa i
obowigzki
pracownikow (w tym
pracownikéw mtodocianych) oraz
pracodawcy,

e charakteryzuje reguty moralne i
normy prawne jako elementy
etycznego postepowania

® wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe

® wartosci etyczne w biznesie,

e definiuje, czym jest mobbing,

® uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania z
kilku metod szukania pracy,

® przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane
z ubieganiem sie o prace,

e dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanej rozmowy
kwalifikacyjnej,

® wymienia przejawy mobbingu,
jego skutki oraz sposoby
przeciwdziatania mu,

® wymienia zasady etycznego
pracownika (kodeks etyczny),

kompetencje
z oczekiwaniami
pracodawcow celem oceny
wtasnych szans i zagrozen
na rynku pracy,
charakteryzuje trudnosci, z
ktdrymi borykajg sie osoby
bezrobotne poszukujace
pracy,
® koryguje swoje
wystgpienie na
podstawie
konstruktywnej
informacji zwrotnej,
® wyjasnia, zczego wynikajg
réznice miedzy
wynagrodzeniem brutto
a wynagrodzeniem netto,
® wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan
e w relacjach pracownik —
pracodawca,

PRZEDSIEBIORSTWO

Przedsiebiorstwo —
podstawowe pojecia.

® wyjasnia znaczenie pojec: sty/
kierowania, motywowanie, efekt
synergii,

® wymienia cechy dobrego przywddcy

(kierownika lub lidera) zespotu,

® wymienia i charakteryzuje elementy
oraz przebieg procesu zarzadzania,

® wymienia i omawia zasady organizacji
pracy

w przedsiebiorstwie,

® dowodzi skutecznosci taczenia
réznych sposobéw motywowania
i kontrolowania
podwtadnych,

® wyjasnia, na czym polega

® wykazuje znaczenie
zarzgdzania w osigganiu
celdw przedsiebiorstwa,

® dokonuje oceny pomystu na

wtasng dziatalnosc




Otoczenie przedsiebiorstwa
i analiza SWOT.
Zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

Pomyst na dziatalnos¢
gospodarcza.

Etyka w biznesie.
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw.

® wymienia gtéwne sposoby
motywowania
pracownikow,

® wymienia sposoby poszukiwania
pomystu na wtasny biznes,

® wyjasnia, czym jest
biznesplan,

® definiuje mikro- i
makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

® definiuje, czym sg
przychdéd, koszty i dochdd,

® wyjasnia znaczenie pojecia
etyka zawodowa,

® wymienia dziatania etyczne i
nieetyczne w biznesie,

® wyjasnia znaczenie pojecia
korupcja,

® definiuje i omawiaistote i cele
spotecznej

® odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

® wymienia style zarzadzaniaii
wyjasnia, na czym one polegaja,

® wymienia i opisuje mozliwe
Zrédta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

® wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsiebiorstwa,

® wymienia iomawia zasady
sporzgdzania biznesplanu,

® wymienia i charakteryzuje

® elementy biznesplanu,

® wymieniaicharakteryzuje rodzaje
kosztow,

® wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe wartosci
etyczne w biznesie,

® identyfikuje rodzaje korupcji,

® wymienia przyczyny i skutki
oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,

® wymienia i charakteryzuje korzysci dla
otoczenia
wynikajace ze spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,

® wymienia i charakteryzuje korzysci dla
firm wynikajgce ze spotecznej

® odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsiebiorstwem,

znajduje pomyst na wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza na
podstawie analizy rynku

i doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

uzasadnia przydatnosé
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapdéw rozwoju
przedsiebiorstwa,

® sporzadza w zespole
wstepng koncepcje wtasnego
biznesu,

® analizuje mikro- i
makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

dowodzi negatywnego wptywu
szarej strefy na gospodarke.

gospodarcza pod wzgledem
innowacyjnosci,

® identyfikuje mocneistabe
strony oraz szanse
i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa,
wykorzystujgc metode
SWOT,

Ocene celujgcq otrzymuje uczen, gdy:
- w petni opanowat materiat przewidziany programem nauczania,

- jego wypowiedzi sg wyczerpujgce pod wzgledem merytorycznym,
- swobodnie operuje pojeciami w zakresie marketingu ustug hotelarskich i wycigga wtasciwe wnioski,

- samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

- aktywnie uczestniczy w lekcjach,
- wyrdznia sie: sumiennoscig, dyscypling pracy, postawg zawodowg, prowadzeniem zeszytu zajec lekcyjnych, wyglagdem zewnetrznym, postawg wobec

nauczycieli i kolegdw oraz poszanowaniem mienia;

Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego indywidualnych mozliwosci. Uwzglednia ono zalecenia opinii lub orzeczenia
PPP, jego zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz postepy w nauce.




